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Reihe Betriebs- und Dienstvereinbarungen

Kollektive Vereinbarungen zu Grundentgelt, Leis-
tungsvergütungen, Erschwerniszuschlägen oder au-
ßertariflicher Vergütung dürfen nicht diskriminieren. 
Um dies zu gewährleisten, müssen die betrieblichen 
Akteure mögliche Diskriminierung entdecken und 
wirkungsvoll beseitigen können.

Die Auswertung von 284 betrieblichen Vereinbarun-
gen zeigt, dass Benachteiligungen trotz geschlechts-
neutraler Formulierungen entstehen können. 
Positive Regelungsbeispiele illustrieren, wie Ent-
geltdiskriminierung vermieden werden kann. Mit 
rechtlich fundierten Checks können Betriebs- und 
Personalräte Vereinbarungen auf Diskriminierungs-
potential untersuchen.

Zwei Fallstudien zur Leistungsvergütung und zur 
Vergütung von außertariflich Beschäftigten zeigen 
Möglichkeiten, wie die Entgeltpraxis gestaltet und 
überwacht werden kann.

Sie finden mehr Informationen, Downloads und unsere 

Online-Datenbank im Internet unter:

www.boeckler.de/betriebsvereinbarungen
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